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Datenschutzerklärung 
Einwilligung in die Verarbeitung personenbezogener Daten  

durch Hennemann Consulting 
 
 1. Verantwortlicher:  

Der Schutz Ihrer Privatsphäre und Ihrer Daten ist uns sehr wichtig. Hennemann Consulting, 
Johann-Hinrich-Wichern-Str. 19, 50226 Frechen (nachfolgend Hennemann Consulting) -als 
Verantwortlicher- wird Ihre personenbezogenen Daten ausschließlich für eine sachgerechte, 
zweckorientierte und optimale Erbringung seiner Dienstleistungen erheben, speichern, verar-
beiten, nutzen und übermitteln (nachfolgend Datenverarbeitung). 
 
 
2. Personenbezogene Daten 
Personenbezogene Daten sind alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder identifi-
zierbare natürliche Person beziehen, also beispielsweise Namen, Anschriften, Telefon/Fax 
Nr., E-Mail-Adressen, IP-Adressen, Fotos oder andere Informationen, die Ausdruck der Iden-
tität einer Person sind. 
 

Personenbezogene Daten, die Sie uns übermitteln und die von uns gespeichert, verarbeitet 
und genutzt werden sind: 
 

a) wenn Sie ein Bewerber sind: 
 

a1) Ihre persönlichen Daten, wie z. B. Name, Alter, Geburtsdatum, Familienstatus, Anschrift, 
Telefon Nr., Fax Nr., e-Mail Adresse, sonstige Kontaktdaten, Bewerbungsfoto 

 

a2) Daten, die Sie als Person im beruflichen Kontext beschreiben z. B. in Bezug auf Ihre 
Ausbildung, Ihrer beruflichen Laufbahn, aktuelle/frühere Arbeitgeber, Ihren Fähigkeiten, 
Erwartungen, Persönlichkeitsmerkmalen, Gehaltsangaben, soweit diese für Ihre Bewer-
bung und die angestrebte berufliche Tätigkeit von Bedeutung sind.  

 

Quelle dieser Daten sind z. B. der uns von Ihnen übermittelte Lebenslauf, Anschreiben, 
Zeugnisse, Referenzen von Ihnen genannter Dritter oder Ihre Angaben in beruflichen 
Netzwerken wie z. B. Xing. 
 

b) wenn Sie Kunde sind: 
 
 

Ihre persönlichen Daten, wie zum Beispiel Firmenname, Name, Anschrift, Telefon/ Fax Nr., 
e-Mail Adresse, Kontoverbindungen 
 

c) wenn wir Sie ansprechen: 
 

Ihren Namen und gegebenenfalls Ihre E-Mailadresse 
 

  



    

 
Einwilligung zur Verarbeitung personenbezogener Daten 

 
  Datenschutzerklaerung-Einwilligung-Datenverarbeitung_HennemannConsulting_fin_Stand 31-05-18.docx Seite 2 von 7 

E
IN

W
IL

L
IG

U
N

G
 Z

U
R

 V
E

R
A

R
B

E
IT

U
N

G
 P

E
R

S
O

N
E

N
B

E
Z

O
G

E
N

E
R

 D
A

T
E

N
 

 Anschrift Johann-Hinrich-Wichern Str. 19 
 50226 Frechen 
 
 Fon 02234 / 27 93 80 
 Fax 03222 / 9000 880 
 Mobil 0177 / 5800 601 
 Mail henneman-consulting@t-online.de 
 Web www.hennemannconsulting.de 
  

3. Daten von Dritten 
Sofern Sie Hennemann Consulting auch Daten/Informationen über Dritte zu einem bestim-
mten Zweck übermitteln (z. B. Referenzen), geht Hennemann Consulting davon aus,: 
 

a) dass diese Dritten zu diesem bestimmten Zweck ihre Einwilligung zur Weiterleitung an 
sowie zur Erhebung, Speicherung, Verarbeitung und Nutzung dieser Daten durch 
Hennemann Consulting erteilt haben und  

 

b) dass Sie bei der Übermittlung der Informationen über Dritte keine vertraglichen oder 
  gesetzlichen Pflichten verletzen. 
 
 
4. Verwendung Ihrer personenbezogenen Daten/Rechtsgrundlagen der Verarbeitung 
Hennemann Consulting verwendet Ihre personenbezogenen Daten ausschließlich 
 
 

a) wenn Sie ein Bewerber sind: 
a1) für die Anbahnung, Durchführung und Abwicklung des Bewerbungsprozesses i. R. der 

Arbeitsvermittlungsdienstleistungen von Hennemann Consulting (hier Personalvermitt-
lung, Projektvermittlung für Freiberufler) auf der Rechtsgrundlage Ihrer Einwilligung gem. 
Artikel 6 Abs. 1 Ziffer a) DSGVO. Dies beinhaltet insbesondere auch das Weiterleiten 
Ihrer personenbezogenen Daten an potenzielle Arbeitgeber bzw. an Auftraggeber, für 
die Hennemann Consulting mit der Besetzung von Vakanzen beauftragt ist. 

 

a2) um mit Ihnen in Kontakt treten zu können und um diesen Kontakt zu pflegen auf der  
  Rechtsgrundlage von Artikel 6 Abs. 1 Ziffer f) DSGVO. Unser berechtigtes Interesse an 
  einer Ansprache besteht in der bestmöglichen Vermarktung unserer Leistungen. 
 

a3) um Ihnen alternative für Sie interessante Vakanzangebote vorzustellen auf der   
  Rechtsgrundlage Ihrer Einwilligung von Artikel 6 Abs. 1 Ziffer a) DSGVO. 
 

a4) um etwaige rechtliche Ansprüche durchzusetzen oder zu wahren auf der Rechtsgrund- 
  lage von Artikel 6 Abs. 1 Ziffer f) DSGVO. Unser berechtigtes Interesse besteht in der  
  Wahrung unserer rechtlichen Ansprüche. 
 

a5) um gerichtliche oder behördliche Anordnungen erfüllen zu können auf der Rechtsgrund-
  lage von Artikel 6 Abs. 1 Ziffer c) DSGVO. 
 

a6) um Sie über Veranstaltungen und sonstige Angebote i. R. unserer Personalvermittlungs-
dienstleistungen zu informieren auf der Rechtsgrundlage von Artikel 6 Abs. 1 Ziffer f) 
DSGVO. Unser berechtigtes Interesse an einer Ansprache besteht in der bestmöglichen 
Vermarktung unserer Leistungen. 

 
b) wenn Sie ein Kunde sind: 
b1) für eine ordnungsgemäße Abwicklung von Prozessen, die mit der bestehenden Ge-

schäftsverbindung in Zusammenhang stehen (z. B. Erstellung/Übermittlung von Ange-
boten, Auftragsbestätigungen, Rechnungen, Informationen) auf der Rechtsgrundlage 
von Artikel 6 Abs. 1 Ziffer b) DSGVO zur Erfüllung eines Vertrages, dessen Vertrags-
partei Sie sind. 

 

b2) um mit Ihnen in Kontakt treten zu können und um diesen Kontakt zu pflegen auf der  
  Rechtsgrundlage von Artikel 6 Abs. 1 Ziffer f) DSGVO. Unser berechtigtes Interesse an 
  einer Ansprache besteht in der bestmöglichen Vermarktung unserer Leistungen. 
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b3) um Ihnen mögliche für Sie interessante Dienstleistungsangebote vorzustellen auf der  
  Rechtsgrundlage von Artikel 6 Abs. 1 Ziffer f) DSGVO. Unser berechtigtes Interesse an 
  einer Ansprache besteht in der bestmöglichen Vermarktung unserer Leistungen. 
 

b4) um rechtliche Ansprüche durchzusetzen oder zu wahren auf der Rechtsgrundlage von  
  Artikel 6 Abs. 1 Ziffer f) DSGVO. Unser berechtigtes Interesse besteht in der Wahrung  
  unserer rechtlichen Ansprüche. 
 

b5) um gerichtliche oder behördliche Anordnungen erfüllen zu können auf der Rechtsgrund-
  lage von Artikel 6 Abs. 1 Ziffer c) DSGVO. 

 
 

 5. Datenübermittlung an Dritte 
 

a) wenn Sie ein Bewerber sind: 
 

Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchführung des Bewerbungsprozesses: 
 

a1) in Abstimmung mit Ihnen und mit Einwilligung Ihrerseits an unsere Klienten weiterge-
leitet, für die Hennemann Consulting im Kundenauftrag eine Vakanz zu besetzen hat 
und auf die Sie sich konkret bei Hennemann Consulting beworben haben 

 

a2) in Abstimmung mit Ihnen und mit Einwilligung Ihrerseits an potenzielle Arbeitgeber wei-
tergeleitet, die für Sie von Interesse sind und bei denen Hennemann Consulting Sie auf 
Ihren Wunsch hin proaktiv vorstellen soll. In diesem Fall erstellt Hennemann Consulting 
ein anonymisiertes Kandidatenprofil, welches mit Ihnen abgestimmt ist und das keinerlei 
Rückschlüsse auf Sie als Person zulässt 

 

Nach Übermittlung der Daten an die unter Punkt 5 a1 - a2 genannten Empfänger sind diese 
ebenso verpflichtet zur Einhaltung der Datensicherheit auf Grundlage der Bestimmungen der 
ab dem 25.05.2018 geltenden Datenschutzgrundverordnung (DSGVO). 
 
Eine Datenübermittlung an sonstige Dritte findet ausdrücklich nicht statt, sofern: 
 

a3) wir oder Dritte nicht ein berechtigtes Interesse an der Weitergabe haben oder Ihre Ein-
willigung vorliegt 

 

b3) soweit wir nicht aufgrund gesetzlicher Bestimmungen oder durch vollstreckbare be-
hördliche bzw. gerichtliche Anordnung hierzu verpflichtet sind 

 
b) wenn Sie Kunde sind: 
 

Ihre personenbezogenen Daten werden nur an Dritte weitergeleitet, sofern: 
 

b1) dies zur Vertragserfüllung erforderlich ist 
 

b2) wir oder Dritte ein berechtigtes Interesse an der Weitergabe haben oder Ihre Einwilli-
gung vorliegt 

 

b3) wir aufgrund gesetzlicher Bestimmungen oder durch vollstreckbare behördliche bzw. 
gerichtliche Anordnung hierzu verpflichtet sein sollten 
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6. Datenübertragung 
Im Falle einer elektronischen Datenübermittlung an Dritte erfolgt diese über eine gesicherte 
https Internetverbindung.  
 
 

 7. Dauer der Datenspeicherung 
 

a) wenn Sie ein Bewerber sind: 
 

Ihre personenbezogenen Daten werden nur solange gespeichert, wie dies zur Anbahnung, 
Durchführung oder Abwicklung des Bewerbungsprozesses erforderlich ist. Sollte Ihre Bewer-
bung erfolgreich sein, werden Ihre Daten in der Regel für einen Zeitraum von 6 Monaten, 
max. jedoch für 1 Jahr gespeichert, um mögliche Sachverhalte und Ansprüche, die mit Ihrer 
Bewerbung in Zusammenhang stehen, belegen, nachvollziehen und klären zu können. 
Danach werden Ihre Daten von unserem System gelöscht.  
Sollte Ihre Bewerbung nicht erfolgreich sein, werden Ihre Daten nach Entscheidungsbe-
kanntgabe durch Hennemann Consulting sofort gelöscht. Eine weitergehende Speicherung 
Ihrer Daten erfolgt nur, wenn Sie dies wünschen und Ihre Einwilligung erteilen z. B., damit 
wir Sie für zukünftige interessante Vakanzen berücksichtigen können.  
 
b) wenn Sie Kunde sind: 
 

Ihre personenbezogenen Daten werden nur solange gespeichert, wie dies zur Erbringung 
oder Abwicklung unserer vertraglich vereinbarten Dienstleistungen und der damit verbun-
denen Aufgaben erforderlich ist bzw. wir ein berechtigtes Interesse an der weiteren Speiche-
rung haben (z. B. können wir auch nach Erfüllung eines Vertrages noch ein berechtigtes 
Interesse an postalischem Marketing haben).  
In allen anderen Fällen löschen wir Ihre personenbezogenen Daten mit Ausnahme solcher 
Daten, die wir zur Erfüllung rechtlicher Verpflichtungen weiter speichern müssen (z. B. sind 
wir aufgrund steuer- und handelsrechtlicher Aufbewahrungsfristen verpflichtet, Dokumente 
wie z. B. Verträge für einen gewissen Zeitraum vorzuhalten. 
 
 
8. Sicherheit 
 

Hennemann Consulting sowie insbesondere Kunden, für die wir i. R. der Personalvermittlung 
tätig sind, sind zur Verschwiegenheit und Einhaltung der Bestimmungen der anwendbaren 
Datenschutzgesetze verpflichtet. 
 

In vernünftiger Kosten-Nutzen-Abwägung treffen wir alle erforderlichen technischen und or-
ganisatorischen Maßnahmen, um ein angemessenes Schutzniveau zu gewährleisten und 
Ihre durch uns verwalteten Daten insbesondere vor den Risiken der unbeabsichtigten oder 
unrechtmäßigen Vernichtung, Manipulation, Verlust, Veränderung oder unbefugter Offenle-
gung bzw. unbefugtem Zugriff zu schützen. Unsere Sicherheitsmaßnahmen werden ent-
sprechend der technologischen Entwicklung kontinuierlich angepasst. 
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9. Ihre Rechte 
Zur Geltendmachung Ihrer Rechte nutzen Sie bitte die Angaben unter Punkt 10. Kontakt. 
Bitte stellen Sie dabei sicher, dass uns eine eindeutige Identifizierung Ihrer Person möglich 
ist. 
 

a) Informations- und Auskunftsrecht 
Sie haben das Recht, von uns Informationen über Umfang und Verarbeitung Ihrer Daten zu 
erhalten. Hierzu können Sie ein Recht auf Auskunft in Bezug auf die personenbezogenen 
Informationen, die uns von Ihnen vorliegen und die wir von Ihnen verarbeiten, geltend 
machen.  
 

b) Berichtigungs- und Löschungsrecht 
Sollten uns falsche Daten von Ihnen vorliegen haben Sie das Recht, von uns die Korrektur 
dieser Daten und - soweit die gesetzlichen Voraussetzungen erfüllt sind - die Vervollständi-
gung oder Löschung Ihrer Daten verlangen. Dies gilt nicht für Daten, die für Abrechnungs- 
und buchhaltärische Zwecke erforderlich sind oder die der gesetzlichen Aufbewahrungs-
pflicht unterliegen. Soweit der Zugriff auf solche Daten nicht benötigt wird, wird deren Verar-
beitung aber eingeschränkt (siehe nachfolgend). 
 

c) Einschränkung der Verarbeitung 
Sie haben das Recht, sofern die gesetzlichen Voraussetzungen erfüllt sind, von uns zu 
verlangen, dass wir die Verarbeitung Ihrer Daten einschränken.  
 

d) Widerspruch gegen Datenverarbeitung bei Rechtsgrundlage „berechtigtes 
 Interesse“ 
Sie haben das Recht, jederzeit der Datenverarbeitung durch uns zu widersprechen, soweit 
diese auf der Rechtsgrundlage „berechtigtes Interesse“ beruht. Die Verarbeitung Ihrer Daten 
werden wir dann einstellen, es sei denn, wir können, gemäß den gesetzlichen Vorgaben, 
nachweisen, dass zwingende schutzwürdige Gründe für die Weiterverarbeitung vorliegen, 
die Ihre Rechte überwiegen. 

 

e) Widerspruch gegen Direktmarketing 
Sie haben das Recht jederzeit Widerspruch einzulegen gegen die Verarbeitung Ihrer per-
sonenbezogenen Daten zu werblichen Zwecken ("Werbewiderspruch").  
 
f) Widerruf der Einwilligung 
Wenn Sie uns eine Einwilligung in die Verarbeitung Ihrer Daten erteilt haben, können Sie 
diese jederzeit mit Wirkung für die Zukunft widerrufen. Die Rechtmäßigkeit der Verarbeitung 
Ihrer Daten bis zum Widerruf bleibt hiervon unberührt. 
 

g) Datenportabilität 
Gemäß der ab dem 25.05.2018 in Deutschland in Kraft tretenden Datenschutzgrundverord-
nung (DSGVO), haben Sie zudem das Recht, Daten, die Sie uns zur Verfügung gestellt 
haben, in einem strukturierten, gängigen und maschinenlesbaren Format übermittelt zu er-
halten bzw. - soweit technisch machbar - zu verlangen, dass die Daten einem Dritten über-
mittelt werden. 
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h) Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehörde 
Sollten Sie eine begründete Beschwerde geltend machen wollen haben Sie das Recht, Ihre 
Beschwerde bei einer Datenschutzbehörde einzureichen. Sie können sich dazu insbeson-
dere an die Datenschutzbehörde wenden, die für Ihren Wohnort bzw. Ihr Bundesland zu-
ständig ist oder an die für uns zuständige Datenschutzbehörde. Dies ist: 
 

Der Landesbeauftragte für Datenschutz und Informationsfreiheit Nordrhein-Westfalen 
 

Hausanschrift: 
Kavalleriestr. 2 - 4  
40213 Düsseldorf 
 

Postanschrift: 
Postfach 20 04 44  
40102 Düsseldorf 
Tel.: 0211 - 38424-0 
FAX: 0211 - 38424-10 
E-Mail: poststelle@ldi.nrw.de 

 

 

10. Kontakt 

Sie können mit uns jederzeit in Kontakt treten. Unter Punkt 1 „Verantwortlicher“ finden Sie 
die entsprechende Anschrift. Wenn Sie Ihre Rechte geltend machen wollen als auch für An-
regungen und Beschwerden hinsichtlich der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 
sowie für den Widerruf Ihrer Einwilligung/en bitten wir Sie Kontakt aufzunehmen mit: 
 

Herrn 
Ralf Hennemann 
Inhaber Hennemann Consulting 
Johann-Hinrich-Wichern-Str. 19 
50226 Frechen 
 

oder per Mail an: hennemann-consult-datenschutz@t-online.de 
  



    

 
Einwilligung zur Verarbeitung personenbezogener Daten 

 
  Datenschutzerklaerung-Einwilligung-Datenverarbeitung_HennemannConsulting_fin_Stand 31-05-18.docx Seite 7 von 7 

E
IN

W
IL

L
IG

U
N

G
 Z

U
R

 V
E

R
A

R
B

E
IT

U
N

G
 P

E
R

S
O

N
E

N
B

E
Z

O
G

E
N

E
R

 D
A

T
E

N
 

 Anschrift Johann-Hinrich-Wichern Str. 19 
 50226 Frechen 
 
 Fon 02234 / 27 93 80 
 Fax 03222 / 9000 880 
 Mobil 0177 / 5800 601 
 Mail henneman-consulting@t-online.de 
 Web www.hennemannconsulting.de 
  

Einwilligung zur Verarbeitung personenbezogener Daten 
 

Ich habe die vorstehenden Informationen zur Datenverarbeitung meiner personenbezogenen 
Daten durch Hennemann Consulting verstanden, bin mir dessen bewusst und willige hiermit 
in die Erhebung, Speicherung, Verarbeitung, Nutzung und Übermittlung meiner personenbe-
zogenen Daten ein. 
 

Diese Einwilligung gilt insbesondere auch für Daten aus einer laufenden Bewerbung sowie für 
die Bereitstellung und Speicherung von Dokumenten, wie Lebenslauf, Zeugnisse, Beur-
teilungen, etc. für eine Berücksichtigung meiner Person für zukünftige interessante Vakanzen.  
 

Ende der Einwilligung 
 
------------------------------ 
 
Ihre Einwilligung gilt als erteilt, wenn Sie uns eine Mail schicken und 
 

a) den Text der Einwilligungserklärung (siehe oben) kopieren und einfügen, inkl. 
    Absenderangaben und 

b) diese PDF Datei downloaden und mit anhängen! 

 
 
Sollten Sie Ihre Einwilligung(en) nicht erteilen, ist es Hennemann Consulting leider nicht 
möglich, Dienstleistungen für Sie zu erbringen. Insbesondere Ihre Bewerbung anzunehmen 
und weiter zu bearbeiten oder Ihre Unterlagen für etwaige andere für Sie passenden Vakan-
zen weiter zu berücksichtigen. In diesem Fall müssen Sie die Dienste eines anderen Dienst-
leisters in Anspruch nehmen. Ein Anspruch Ihrerseits auf die Bearbeitung Ihrer Bewerbung 
besteht gesetzlich nicht. 

 


