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Business-Intelligence Consultant (m/w/d) / Ref. Nr. 10028-001

Unternehmenssitz: Koln (kein Umzug erforderlich!)

Beschiftigungsart: Festanstellung in Vollzeit

lhre Talente

Sie sind BI-Consultant mit erprobter Expertise.
Schon! Sie sind versiert in der Beratung, Kon-
zeption und Realisierung komplexer BI-
Lésungen mit Fokus Datawarehouse sowie in
der Konzipierung und Programmierung von
Reports und Dashboards. Ausgezeichnet!

Sie beherrschen gangige Bl-Tools (z. B. SAS,
AB Initio, Tableau, MicroStrategy oder andere).
Perfekt!

Gerne mdchte ich Sie kennenlernen!

lhr neuer Arbeitgeber

Renommierte, konzerneigene aber eigenstan-
dige IT-Unternehmensberatung mit Sitz in KoIn.
Seit Uber 15 Jahren erfolgreich im Markt
etabliert. Mehr als 5 Mio. € Umsatz p.a.
Geschatzter und respektierter Ansprechpartner

lhr Aufgabenbereich

Datenanalyse und -modellierung
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Reports und Dashboards

fur die Planung und Realisierung anspruchs-
voller IT-Projekte mit Fokus auf Qualitats-/
Testmanagement, Aufbau analytischer Systeme
(BI), Integration, Projekt/Prozessmanagement.
Uber 40 Spezialisten stehen einem namhaften
nationalen wie internationalen Kundenkreis
unterschiedlicher Branchen mit ihrer Expertise
zur Seite.

Know-how, engagierte Mitarbeiter, Qualitat,
Kundenorientierung sowie ,gesundes Wachs-
tum® sind Garanten des Unternehmenserfolgs.

Werden Sie Teil dieser Erfolgsgeschichte und
tragen Sie dazu bei, als Jr. oder Sen. Bl
Consultant die weiteren gesteckten Ziele zu
erreichen und das Unternehmen noch erfolg-
reicher zu machen.

Realisierung komplexer Bl-Lésungen mit Fokus Warehousing (Beratung/Konzeption/Umsetzung)
Konzipierung und Programmierung von Reports und Dashboards
Umsetzung von Funktionstests inkl. Dokumentation
Fehleranalyse/-behebung von Reports und Dashboards

Analyse und Strukturierung entsprechender Daten-/Schnittstellenanforderungen
Permanente Betreuung, Wartung und Qualitatssicherung vorhandener und selbst entwickelter

» Dienstreisen i. R. von Kundenprojekten (bundesweit/uneingeschrankte Reisebereitschaft erforderlich!)

Ihr Profil

» Studium der Informatik/Wirtschaftsinformatik oder vergleichbares technisch-orientiertes Studium
(FH/TH). Alternativ IT-orientierte Ausbildung (Systemprogrammierer/Fachinformatiker fir Anwen-
dungsentwicklung, IT-Kfm.) oder adaquates Know-how mit fundierter langjéahriger Berufspraxis

» Fundiertes Know-how in der Konzipierung/Entwicklung von Bl-/Datawarehouselésungen
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Muss: Sehr gute Anwenderkenntnisse entsprechender Bl-Tools (ideal SAS, alternativ gern auch
AB Initio, Tableau, MicroStrategy oder andere)

Kenntnisse in SQL und mit relationalen DB’s (ideal Oracle)

Nice-to-have: Erfahrungen mit ETL-Prozessen, Umsetzung von Workflows

Know-how aus der Versicherungsbranche oder Bankenumfeld von Vorteil

Know-how im Umgang mit MS-Office Produkten

Sichere Beherrschung der deutschen Sprache (Wort und Schrift) sowie gute Englischkenntnisse
Kommunikativ, durchsetzungsfahig, schnelle Auffassungsgabe, kunden-/serviceorientiert, aus-
gepragte analytische Starken, Problemlésekompetenz, strukturierte/ldsungsorientierte Denk-/
Arbeitsweise, selbstandig und eigeninitiativ, Teamplayer, Leistungswille sowie Leistungs- und
Fortbildungsbereitschaft

lhr Ausblick

>
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Attraktives Gehaltspaket im oberen 5stelligen Bereich (> 75k € p. a. moglich*) sowie weitere
betriebliche Leistungen und Add ons

Firmenwagen

HomeOffice Option (1 Tag/Woche)

Regemalige Fort-/Weiterbildungsangebote

Entwicklungsperspektiven

Aktive Mitgestaltung in einem dynamischen, wirtschaftlich gesunden und wachsenden Unter-
nehmen, flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege, offene und kollegiale Unternehmens-
kultur sowie eine renommierte Konzernmutter mit entsprechenden Backgroundressourcen und
attraktiven Mitarbeiterangeboten

* (fir TOP Kandidaten in Abhéngigkeit von Berufserfahrung/vorhandenem Know-how Spektrum, inkl. var. Anteil)

JETZT CHANCE NUTZEN + BEWERBEN! Bitte senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunter-
lagen per Mail an
hennemann-personalconsult@t-online.de, z. Hd. Herrn Ralf Hennemann. Erste Vorabinfos erhalten

Sie unter +49 (0) 177-5800-601.

Ihre Daten werden selbstverstandlich diskret und vertraulich behandelt. Eine Weiterleitung an unsere
Mandanten erfolgt nur nach vorheriger Zustimmung lhrerseits.

Auf Ihre Kontaktaufnahme freue ich mich!

DATENSCHUTZHINWEISE SIEHE: www.hennemannconsulting.de/datenschutz.html

HENNEMANN PERSONAL CONSULT

Joh.-Hinr.-Wichern-Str. 19, 50226 Frechen | Fon: +49 (0) 2234-279 380 | Mobil: +49 (0) 177-5800 601 | Mail: hennemann-personalconsult@t-online.de



