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ECHTE TALENTE GEHEN IHREN EIGENEN WEG
WIR SUCHEN TALENTE - WIR SUCHEN SIE !

Business/Strategy Consultant m/w/d / Ref. Nr. 10029-003

Dienstsitz: Raum Aachen
Beschiftigungsart: Festanstellung/unbefristet

Business Development, Analysen und Strategieentwicklung sind l|hre Berufung? Schoén! Sie
beherrschen professionelle Methoden und Vorgehensweisen vorhandenes Datenmaterial der
Aufgabenstellung entsprechend zu analysieren, zu bewerten, aufzubereiten und daraus MalRnahmen-
vorschlage abzuleiten? Ausgezeichnet! Sie verstehen es auf allen Unternehmensebenen sicher und
Uberzeugend zu kommunizieren und lhre Analysen und Konzepte verstandlich und souverdn zu
prasentieren? Perfekt! Gerne mdchten wir Sie kennenlernen!

Unser Klient ist ein international agierender und fihrender Anbieter anspruchsvoller Software-
I6sungen flur den Touristikdienstleistungssektor. Seit mehr als 20 Jahren erfolgreich im Markt etabliert
ist er ein geschatzter Ansprechpartner, wenn es um IT-Lésungen fir die online basierte oder
stationare Vermarktung von Reisen geht. Hierflir bietet das Unternehmen seinen Kunden komplexe
Booking Engines fiir online Portale als auch Beratungs- und Buchungssysteme flr den stationaren
Vertrieb. Zum renomierten Kundenkreis zahlen grof3e internationale online Reiseportale ebenso wie
Reiseveranstalter und Reisebiros. Know-how, engagierte Mitarbeiter, Qualitdt und ,gesundes
Wachstum® sind Eckpfeiler des Unternehmenserfolgs. Werden Sie Teil dieser Erfolgsgeschichte und
tragen Sie dazu bei, als Business/Strategy Consultant die weiteren gesteckten Wachstumsziele zu
erreichen.

lhre Verantwortungsbereiche

» Analyse, Bewertung, Aufbereitung vorhandener komplexer Datenbestande im Abgleich mit den
jeweiligen Fragestellungen unter Anwendung gangiger und zur jeweiligen Aufgabenstellung
passender Analysemethoden (z. B. SWOT-Analyse)

» Sie analysieren und bewerten komplexe Themen/Fragestellungen indem Sie die ,richtigen”
Fragen stellen, um sich so einen optimalen Gesamteindruck zu verschaffen

» Sie entwickeln zielorientierte Handlungsempfehlungen/Strategiekonzepte fir das Management

» |hre gewonnenen Ergebnisse und Vorschlage bereiten Sie professionell auf und prasentieren
diese in einer auf die jeweilige Empfangerzielgruppe ausgerichteten verstandlichen Form

lhre Qualifikationen

» Studium mit wirtschaftlicher Fachrichtung oder vergleichbares Studium mit Fokus Business
Development/Marktforschung. Mind. 3-4 Jahre Berufserfahrung im Bereich Business Develop-
ment/Strategieentwicklung/Consulting. Alternativ vergleichbare Ausbildung und entsprechend
fundiertes Know-how mit mehrjahriger Expertise in einer vergleichbaren Position

» Muss: Fahigkeit komplexe Daten/Informationen zu analysieren und daraus vollstandige und
durchgangige Resiimees und Handlungsempfehlungen abzuleiten.

» Fahigkeit, lhre Ergebnisse in einer verstandlichen und Uberzeugenden Prasentation fir das
Management zu erstellen als Basis flir das Treffen fundierter Managemententscheidungen

» Ausgepragte kommunikative Starken fiir eine professionelle Kommunikation Gber alle Ebenen
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Fahigkeit ,am Ball zu bleiben“ um die Antworten zu bekommen, die Sie fur Ihre Fragestellungen
bendtigen

Erfahrungen mit aktuellen statistischen Analysemethoden und Statistik-Tools sind von Vorteil
Sichere Anwenderkenntnisse der MS Office Produkte, insbes. PowerPoint/Excel

Sichere Beherrschung der deutschen Sprache (Wort und Schrift) sowie verhandlungssichere
Englischkenntnisse

Sicheres, souveranes Auftreten, Prasentationsstarken, selbstandige/strukturierte/ldsungs-
orientierte als auch effektive Arbeitsweise, analytische Starken, Biss & Ausdauer und Team-
fahigkeit runden lhr Profil ab

lhre Perspektiven

>

>
>
>

Eine der Position und Aufgabenstellung entsprechende attraktive Gehaltsdotierung im gehobe-
nen 5stelligen Bereich* mit fixen & variablen Anteil sowie weitere attraktive betriebl. Leistungen
Attraktive Entwicklungsperspektiven durch individuelle Fachkarrieremodelle

Angebot fachspezifischer Fort-/Weiterbildungen

Aktive Mitgestaltung in einem dynamischen, wirtschaftlich gesunden und wachsenden Unter-
nehmen mit einem internationalen Marktumfeld. Dartber hinaus flache Hierachien, kurze Ent-
scheidungswege, offene Unternehmenskultur sowie eine starke und renomierte Konzernmutter
* (in Abhangigkeit von Berufserfahrung/Know-how Spektrum)

Genau lhr Job? Dann bewerben und Chance nutzen! Bitte senden Sie lhre vollstandigen Bewer-
bungsunterlagen per Mail an hennemann-personalconsult@t-online.de, z. Hd. Herrn Ralf Henne-
mann. Erste Vorabinfos erhalten Sie unter +49 (0) 177-5800-601.

Ihre Daten werden selbstverstandlich diskret und vertraulich behandelt. Eine Weiterleitung an unsere
Mandanten erfolgt explizit nur nach vorheriger Zustimmung lhrerseits.

DATENSCHUTZHINWEISE SIEHE: www.hennemannconsulting.de/datenschutz.html
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