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Software-Entwickler (C#/SQL) (m/w/d) / Ref. Nr. 10032-001 
 

Dienstsitz: Raum Koblenz (bzw. im Einzugsbereich der Metropolregion Frankfurt/Rhein-Main) 
 (Home-Office Option möglich**) 
 

Beschäftigungsart: Festanstellung (Vollzeit) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Ihr Aufgabenbereich 

 Entwicklung neuer und Optimierung bestehender anspruchsvoller app- und webbasierter 
Softwarelösungen in Microsoft-Umgebungen 

 Begleitung der Softwareentwicklungsprozesse (von der Anforderungsanalyse bis zur 
Implementierung) 

 Design und Entwicklung von Datenbanklösungen mit hohem Transaktionsvolumen unter MS 
SQL Server 

 
 
  

Nutzen Sie Ihre Talente! 
Sie sind Softwareentwickler aus Leidenschaft 
und lieben anspruchsvolle app- und webbasier-
te Softwareprojekte? Schön! Sie sind sattelfest 
in C# und SQL und routiniert, Softwareentwick-
lungsprozesse von der Planung bis zur Inbe-
triebnahme professionell zu begleiten? 
Ausgezeichnet! Sie überzeugen zudem durch 
Ihr Können in Bezug auf DB Design und Ent-
wicklung von DB-Lösungen? Perfekt!  
 

Wenn Sie jetzt noch eine neue berufliche Her-
ausforderung suchen, bei der Sie nicht nur mit-
machen, sondern auch mitgestalten können,  
möchte ich Sie gerne kennenlernen! 
 
Ihr neuer Arbeitgeber 
mit Sitz im Raum Koblenz bzw. im Einzugsbe-
reich der Metropolregion Frankfurt/Rhein-Main, 
ist eine sich entwickelnde IT-Servicegesell-
schaft und 100% Tochter einer renommierten, in 
der Schweiz ansässigen Konzernmutter. Diese 
ist nicht nur langjährig im Markt etabliert, 
sondern auch der einzige private Anbieter im 
Bereich postalischer Zustell-/Logistikdienst- 

Dienstleistungen in der Schweiz. Über 3000 
Mitarbeiter geben Ihr Bestes, um rd. 8 Millionen 
Zustellungen pro Monat pünktlich zu gewähr-
leisten. Eine stetig wachsende Zahl namhafter 
Kunden aus unterschiedlichen Branchen schätzt 
und vertraut auf die Zuverlässigkeit und die 
Servicequalität des Unternehmens. 
 

Neben engagierten Mitarbeitern setzt das Unter-
nehmen dabei auch auf hochmoderne IT-
Systeme und IT-Lösungen für eine schelle und 
reibungslose Just-in-Time Zustellung. Im Zuge 
der weiteren Expansionsziele ist es die Aufgabe 
der deutschen IT-Servicegesellschaft, für den 
Mutterkonzern neue IT-Lösungen zu entwickeln 
und bestehende zu optimieren.  

Know-how, partnerschaftliches Miteinander, 
Servicequalität und Kundenorientierung sind die 
Garanten des Unternehmenserfolgs.  
 

Werden Sie Teil dieser Erfolgsgeschichte und 
tragen Sie dazu bei, als Softwareentwickler das 
Unternehmen noch erfolgreicher zu machen. 
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Ihr Know-how Profil und was Sie auszeichnet 

 Studium Informatik oder Wirtschaftsinformatik. Alternativ IT-orientierte Ausbildung (Fachinfor-
matiker AE) oder mehrjährige fundierte Berufspraxis im Bereich web-/appbasierter Software-
entwicklungen  

 MUSS: erprobte Erfahrungen mit C# und SQL Entwicklung (ideal unter SQL Server)  
 Idealerweise praktische Erfahrungen in der App- oder Webentwicklung 
 Erfahrungen mit MS SQL Server 
 Fähigkeit Softwareentwicklungsprozesse zu verstehen, zu planen und zu begleiten, Team-

player, analytisches und ganzheitliches Denkvermögen, engagierte, selbständige als auch 
lösungsorientierte Denk-/Arbeitsweise, zuverlässig, qualitätsbewusst und kundenorientiert, sehr 
gute Deutschkenntnisse (Wort und Schrift), gute Englischkenntnisse 

 
 

Ihr Ausblick 

 Attraktive Gehaltsdotierung im oberen 5stelligen Bereich* 
 Add ons Option HomeOffice**, Firmenwagen und flexible Arbeitszeitregelung 
 ITK Ausstattung (Hdy/Laptop) 
 Anstellung in einem deutschen Unternehmen mit deutschem Arbeitsvertrag 
 Einen partnerschaftlichen Arbeitgeber 
 Regelmäßige Fort-/Weiterbildungsangebote 
 Entwicklungsperspektive in einem stetig wachsenden Team bei entsprechender Leistung und 

Eignung 
 Flache Hierarchien, gelebte offene und kollegiale Unternehmenskultur sowie ein herausfor-

derndes und vielfältiges Aufgabenspektrum 
 Last but not least: Eine renommierte und wirtschaftlich starke Konzernmutter im Hintergrund 

 

 * (in Abhängigkeit von Berufserfahrung/Know-how Spektrum) 

 ** (z. B. 3 Tage/Woche, je nach Entfernung Wohnort/Dienstsitz) 

 
 
JETZT CHANCE NUTZEN UND BEWERBEN! Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungs-
unterlagen per Mail an 
hennemann-personalconsult@t-online.de, z. Hd. Herrn Ralf Hennemann. Erste Vorabinfos erhalten 
Sie unter +49 (0) 177-5800-601. 
 

Ihre Daten werden selbstverständlich diskret und vertraulich behandelt. Eine Weiterleitung an unsere 
Mandanten erfolgt explizit nur nach vorheriger Zustimmung Ihrerseits. 
 
Auf Ihre Kontaktaufnahme freue ich mich! 
 
 
 
 

DATENSCHUTZHINWEISE SIEHE: www.hennemannconsulting.de/datenschutz.html 


