ECHTE TALENTE GEHEN IHREN EIGENEN WEG
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Softwareentwickler (m/w/d) im ERP Umfeld / Ref. Nr. 10033-002

Dienstsitz: Bielefeld
Beschaftigungsart: Festanstellung/Vollzeit

lhre Talente — lhre Chance!

Sie sind ein erprobter Softwareentwickler im
ERP Umfeld. Schon! Sie beherrschen aktuelle
Programmiersprachen und bieten als besonde-
ren Pluspunkt solide Erfahrungen mit COBOL,
SIRON oder Python. Ausgezeichnet! Sie Uber-
zeugen zudem durch Know-how und Erfahrung-
en in puncto PL/SQL, Solaris/Unix/Linux Syste-
me und Oracle Datenbanken. Perfekt!

Wenn Sie jetzt noch eine neue berufliche Her-
ausforderung suchen bei der lhre besonderen
Talente sehr gefragt sind, ist dies lhre Chance!

lhr neuer Arbeitgeber

FUhrender Full-Service Dienstleister in Deutsch-
land und der D-A-CH Region im Bereich Waren-
logistik. Ein mittelstandisches, wirtschaftlich ge-
sundes Unternehmen mit einer dber 50-jahrigen

Was Sie machen werden

erfolgreichen Firmenhistorie. Uber 400 enga-
gierte Mitarbeiterinnen geben ihr Bestes, um fast
2 Mio. Sendungen pro Jahr in Uber 100 Lander
punktlich zuzustellen. Eine stetig wachsende
Zahl namhafter Kunden aus dem Grof3-, Einzel-
und Versandhandel schatzt und vertraut auf die
Zuverlassigkeit und Servicequalitdt des Unter-
nehmens.

Logistik Know-how, modernste IT-Losungen,
engagierte Mitarbeiter, ein partnerschaftliches
Miteinander, Qualitat, Service- und Kunden-
orientierung sind Garanten des Unternehmens-
erfolgs.

Werden Sie Teil dieser Erfolgsgeschichte. Wir
freuen uns Sie kennenzulernen!

» Sie sind verantwortlich fir kaufmannische Softwareprogramme und Anwendungen zur Abbildung
des gesamten Fakturaprozesses inkl. dazugehoriger Schnittstellen zu vor- und nachgelagerten

Systemen (FiBu und Logistik)

extra vergutet werden!

Was Sie mitbringen sollten

Sie entwickeln COBOL und SIRON Programme (auf Solaris-Systemen) oder passen diese an
Sie programmieren per SQL entsprechende Zugriffe auf Oracle-DB (Batch, Schnittstellen)
Sie stellen den Datenaustausch im EDI-Format sicher

Sie nehmen an gelegentlichen Rufbereitschaften teil (nur in Saisonmonaten Juli/August), die

» Studium Informatik oder Wi.-Informatik. Alternativ IT-orientierte Ausbildung (Fachinformatiker
AE) und/oder mind. 3 Jahre fundierte Praxis als Softwareentwickler im ERP Umfeld
» MUSS: sehr gute (idealerweise aktuelle) COBOL-Programmierkenntnisse, Erfahrungen mit

SIRON* oder Python*

» sehr gute SQL, PL/SQL-Kenntnisse (embedded SQL)
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= » gute Solaris-/UNIX-/Linux Kenntnisse
» Verstandnis betriebswirtschaftlicher Zusammenhange — idealerweise in Bezug auf Fakturapro-
= zesse (ERP Kenntnisse)
S > gute Kenntnisse des COBOL Compiler Micro Focus
» Know-how und Erfahrungen mit Oracle-DB
@ » EDI (mit Lobster)*, Datenvisualisierung mit Tableau*
= » Was Sie sonst auszeichnet: selbstandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise, Teamplayer,
Engagement, Flexibilitat, gute Arbeitsergebnisse auch unter Zeitdruck, qualitatsbewusst und
© kundenorientiert, flieRende Deutschkenntnisse, gute Englischkenntnisse
* (als alternativ Know-how fiir fehlende SIRON oder Python Kenntnisse)
©
_; | Was Sie erwarten konnen
» Gehaltsdotierung im gehobenen 5-stelligen Bereich (auch Uber 60k€ fix p. a. moglich**),
<« zzgl. var. Anteil i. R. der Rufbereitschaftsvergitung
» 38,5 Std.-Woche, Gleitzeitregelung, 30 Tage Urlaub
Z » regelmaRige Fort-/Weiterbildungsangebote
© » Mitarbeiterangebote zu Sonderkonditionen
» Bezuschussung fur medizinische Leistungen (z. B. Zahnersatz, Brillen)
(&) > verglnstigte Jobtickets fiir den OPNV
» einen partnerschaftlichen Arbeitgeber, der Ihre Leistung anerkennt und |Ihr Potenzial fordert
e » Entwicklungsperspektiven je nach personlicher Leistung
m » ein dynamisches, eigenstandiges und wirtschaftlich gesundes Unternehmen mit einer renom-
mierten Konzernmutter im Hintergrund sowie mit einer gelebten offenen und kollegialen Unter-
ey nehmenskultur
** (in Abhangigkeit von Berufserfahrung und gewiinschten/erforderlichen Know-how Spektrum)
2z
Nutzen Sie lhre Chance und bewerben Sie sich! Bitte senden Sie Ihre vollstandigen Bewerbungs-
Z unterlagen per Mail an hennemann-personalconsult@t-online.de, z. Hd. Herrn Ralf Hennemann.
2 Erste Vorabinfos erhalten Sie unter +49 (0) 177-5800-601.
- Ihre Daten werden selbstverstandlich diskret und vertraulich behandelt. Eine Weiterleitung an

unseren Mandanten erfolgt explizit nur nach vorheriger Zustimmung lhrerseits.

Auf Ihre Kontaktaufnahme freue ich mich!

DATENSCHUTZHINWEISE SIEHE: www.hennemannconsulting.de/datenschutz.html
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