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Developer — MS Dynamics CRM (m/w/d) / Ref. Nr. 10027-005

Dienstsitzoptionen: Hamburg, Kiel, (auf Wunsch auch weitere Standortoptionen maglich)
(kein Umzug erforderlich da auch Home-Office Option!)**

Beschiftigungsart: Festanstellung

Ihr Kénnen ist gefragt!

Sie sind Developer aus Leidenschaft? Schon!
Sie Uberzeugen durch fundiertes Know-how
gangiger Programmiersprachen und Technolo-
gien im CRM-Umfeld? Ausgezeichnet! Sie
kennen sich aus mit den aktuellen MS Dyn.
CRM Versionen und suchen eine neue beruf-
liche Herausforderung wo Sie nicht nur mit-
machen, sondern auch mitgestalten dirfen?
Perfekt!

Gerne mdchte ich Sie kennenlernen!

lhr neuer Arbeitgeber

Als , TOP-Arbeitgeber* ausgezeichnetes, mittel-
stéandisches und wirtschaftlich starkes NAV
Systemhaus (Gold Partner). Seit Gber 20 Jahren
erfolgreich im Markt etabliert. National und
international mit mehr als 100 Spezialisten

Ihr Aufgabenbereich
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schreibungen

Anwenderbetreuung/-schulung

YVVVVVYY

mehreren Standorten prasent. Spezialisiert auf
die Beratung, Entwicklung und Umsetzung kom-
plexer IT-Lésungen fir IT-basierte Unterneh-
mensprozesse.

Namhafte nationale und internationale Kunden
aus Industrie, Handel und dem Dienstleistungs-
sektor wissen dies zu schatzen. Know-how,
individuelle Mitarbeiterforderung und partner-
schaftliches Miteinander, Qualitat, Service- und
Kundenorientierung sind Garanten des Unter-
nehmenserfolgs.

Werden Sie Teil dieser Erfolgsgeschichte und
tragen Sie dazu bei, als Jr. oder Sen. MS Dyn.
CRM Developer das Unternehmen noch erfolg-
reicher zu machen.

Aufbau und Weiterentwicklung einer branchenspezifischen MS Dyn. CRM online Lésung
Durchfiihrung von Kundenworkshops zur Anforderungsanalyse und Konzepterstellung
Machbarkeitsprifung und Aufwandsabschatzung

Konzipierung technischer Spezifikationen, Anwendungsfalle inkl. detaillierten Prozessbe-

Aufsetzen von Testvorgaben und Testdurchfiihrung (sofern erforderlich)
Schnittstellenentwicklungen/-anpassungen an MS Dynamics Navision

Support des Vertriebs bei nationalen/internationalen Ausschreibungen

Ansprechpartner (intern/extern) fur alle Dyn. CRM/CRM online relevanten Fragestellungen

Dienstreisen i. R. von Kundenprojekten mdglich (Reiseanteil ca. 20%/Monat)
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= lhr Know-how Profil
» Studium Wirtschaftsinformatik (Bachelor/Master), Alternativ IT-orientierte Ausbildung (Fachinfor-
= matiker AE) und/oder langjahrige fundierte Berufspraxis im Bereich Softwareprogrammierung im
5 Technologieumfeld CRM oder vergleichbar
» MUSS: fundiertes, erprobtes Wissen/Erfahrungen in gangigen Programmiersprachen und Tech-
@ nologien im CRM-Umfeld (z. B. JavaScript, .NET, C#, etc.), sehr gute Kenntnisse mit MS Dyn.
CRM / CRM online (ideal bis zur aktuellen Version)
2 » Erfahrung in der fachlichen Fihrung anspruchsvoller Softwareentwicklungsprojekte und mit
® entsprechenden Teamstrukturen
» Know-how in Bezug auf Softwareentwicklungsprozesse und in der Anwendung adaquater Tools
(@) » Ausgepragte kommunikative Fahigkeiten, Teamplayer, schnelle Auffassungsgabe,
selbstandige/ I6sungsorientierte Arbeitsweise, qualitdtsbewusst und kundenorientiert, fliekende
= Deutsch- und gute Englischkenntnisse
<
lhr Ausblick
Z » Eine der Position und Aufgabenstellung entsprechende attraktive Gehaltsdotierung im gehobenen
o 5stelligen Bereich*, add ons wie Firmenwagen, HomeOffice Option* und weitere attraktive
betriebliche Leistungen
() » Individuelle Fachkarrieremodelle
» Perspektive Projekt-/Teamleiter
@2 » Ein dynamisches, wirtschaftlich gesundes und erfolgreiches Unternehmen, flache Hierarchien,
" offene und kollegiale Unternehmenskultur, vielfaltiges Aufgabenspektrum, regelmafige Fort-/
Weiterbildungen
oy * (in Abhdngigkeit von Berufserfahrung/Know-how Spektrum)
** (gekoppelt mit temporéarer Prdsenzpflicht pro Quartal i. e. Niederlassung)
'
JETZT BEWERBEN UND CHANCE NUTZEN! Bitte senden Sie Ihre vollstandigen Bewerbungs-
'z unterlagen per Mail an
hennemann-personalconsult@t-online.de, z. Hd. Herrn Ralf Hennemann. Erste Vorabinfos erhalten
SO Sie unter +49 (0) 177-5800-601.
= Ihre Daten werden selbstverstandlich diskret und vertraulich behandelt. Eine Weiterleitung an unsere

Mandanten erfolgt nur nach vorheriger Zustimmung lhrerseits.

Auf Ihre Kontaktaufnahme freue ich mich!

DATENSCHUTZHINWEISE SIEHE: www.hennemannconsulting.de/datenschutz.html
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