ECHTE TALENTE GEHEN IHREN EIGENEN WEG

WIR SUCHEN TALENTE - WIR SUCHEN SIE !
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IT Consultant/Projektmanager (w/m/d) / Ref

Dienstsitz: Raum Aachen
Beschiftigungsart: Festanstellung*

Ihr Kénnen ist gefragt!

Sie sind ein versierter IT-Consultant mit tech-
nologischem Know-how und praktischen Erfah-
rungen in der Leitung anspruchsvoller IT-
Projekte? Schon! Sie kennen sich aus mit IT-
basierter Prozessoptimierung, IT-Sicherheit und
Datenschutz? Ausgezeichnet! Sie verstehen es,
Ihre Kunden in den o. g. Bereichen professionell
zu beraten und eine auf Basis der Kundenan-
forderungen optimale Ldésungs- und Implemen-
tierungsstrategie zu erarbeiten und umzu-
setzen? Perfekt!

Gerne mochte ich Sie kennenlernen!

lhr neuer Arbeitgeber

IT Beratungs- und Dienstleistungsunternehmen.
Fokussiert auf Beratungs- und IT- Dienst-
leistungen fur Kommunen, Ver- und Entsorger,
Bildungseinrichtungen sowie NPOs. Seit mehr

. Nr. 10031-001

als 10 Jahren erfolgreich im Markt etabliert.
Gefragter Ansprechpartner, wenn es um IT-
Beratung, IT-basierte Prozessoptimierung, IT-
Integration, IT-Infrastruktur und Full Service
geht.

Hierflr bietet das Unternehmen seinen Kunden
Beratungsexpertise als auch IT-Lésungen, IT-
Infrastruktur und vielfaltige IT-Dienstleistungen.
Zum Kundenkreis zahlen groRe Ver- und Ent-
sorger als auch Kommunen, Bildungseinrich-
tungen und NPOs.

Know-how, 400 engagierte Mitarbeiter, Qualitat,
und ,gesundes Wachstum® sind Eckpfeiler des
Unternehmenserfolgs. Werden Sie Teil dieser
Erfolgsgeschichte und tragen Sie dazu bei, als
IT-Consultant/Projektmanager das Unterneh-
men noch erfolgreicher zu machen.

Kundenberatung im Themenumfeld IT-basierte Prozessoptimierung, IT-Sicherheit, Datenschutz

lhr Aufgabenspektrum
>
» Entwicklung/Umsetzung adaquater IT-LOsungsstrategien
» Projektleitung/-management im Rahmen anspruchsvoller IT-Projektimplementierungen
>

und Vermarktung

Leitung und Koordination aller MaRnahmen in Bezug auf Produktauswahl, Produktentwicklung

» Aktive Mitwirkung innerhalb innovativer Forschungsprojekte

Ihr Profil

» Studium der Informatik, Wi.-Informatik oder vergleichbare IT-Ausbildung (z. B. Fachinf. fir
Systemintegration) und mind. 2 Jahre entsprechende Berufspraxis

» Muss: erprobte IT-Projektleitungs-/-beratungserfahrung, Projektmanagement Know-how
(idealerweise basierend auf PRINCE2 und weiterer agiler Methodiken), technologisches Know-
how, Beherrschung von Workshop Moderationstechniken

» Know-how in den Themengebieten IT-basierte Prozessoptimierung, IT-Sicherheit, Datenschutz

» von Vorteil: Kenntnisse Uber Strukturen und Ablaufe in einem oder mehreren der nachfolgenden
Sektoren (Ver-/Entsorger, Kommunen, Bildungstrager, NPOs)
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ITIL Kenntnisse und Know-how in Bezug auf Anforderungsmanagement

SAP Grundkenntnisse

Sichere Beherrschung der deutschen Sprache (Wort und Schrift) sowie gute Englischkenntnisse
Sicheres Auftreten, Kommunikations-/Prasentationsstarke, analytische/konzeptionelle Starken,
strukturierte/ldsungsorientierte Arbeitsweise, Durchsetzungsvermoégen gepaart mit diplomatisch-
em Geschick, selbstandig und eigeninitiativ, ausgepragtes Engagement und Zuverlassigkeit

lhr Ausblick

>

>
>
>

attraktives Gehaltspaket im mittleren bis gehobenen 5stelligen Bereich* sowie weitere attraktive
betriebliche Leistungen und Mitarbeiterangebote

Option HomeOffice**

regelmanige fachspezifische Fort-/Weiterbildungen

Aktive Mitgestaltung in einem zukunftsorientierten, wirtschaftlich gesunden und weiter wachsen-
den Unternehmen. Darlber hinaus flache Hierachien, kurze Entscheidungswege, offene und
kollegiale Unternehmenskultur ohne Hierachiedenken sowie eine lebensphasenorientierte Mitar-
beiterunterstitzung/-férderung

* (in Abhangigkeit von Berufserfahrung/Know-how Spektrum, inkl. var. Gehaltsanteil; Festanstellung nach Ablauf von 12 Monaten)

** (Einzelfallentscheidung)

Jetzt Chance nutzen + bewerben! Bitte senden Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen unter
Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und lhrer frihestmdglichen Verfugbarkeit per Mail an
hennemann-personalconsult@t-online.de, z. Hd. Herrn Ralf Hennemann. Erste Vorabinfos erhalten

Sie unter +49 (0) 177-5800-601.

Ihre Daten werden selbstverstandlich diskret und vertraulich behandelt. Eine Weiterleitung an unsere
Mandanten erfolgt explizit nur nach vorheriger Zustimmung Ihrerseits.

DATENSCHUTZHINWEISE SIEHE: www.hennemannconsulting.de/datenschutz.html
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