ECHTE TALENTE GEHEN IHREN EIGENEN WEG

WIR SUCHEN TALENTE - WIR SUCHEN SIE !

© N A L C o6 N S U L T
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Manager IT-Sicherheit w/m/d / Ref. Nr. 10029-021

Dienstsitz: Raum Aachen
Beschaftigungsart: Festanstellung/unbefristet

lhre Talente

Sie sind ein versierter IT Security Manager.
Schon! Sie kennen sich aus mit relevanten
Security Themen wie z. B. rechtliche Anforde-
rungen, Bedrohungsanalysen, Sicherheitsstan-
dards, Verschlisselung und Authentifizierung.
Ausgezeichnet! Sie Uberzeugen zudem durch
Ihr souveranes Auftreten und haben auch keine
Scheu, ein Team von Spezialisten fachlich wie
disziplinarisch zu fuhren. Perfekt!

Wenn Sie jetzt noch eine neue berufliche Her-
ausforderung suchen in einem Unternehmen
ohne Dresscodezwang, dafir mit Platz fur indivi-
duellen Freiraum, sollten wir uns kennenlernen!

lhr neuer Arbeitgeber
International agierender und flihrender Anbieter
anspruchsvoller Softwarel6sungen fiir den Tou-

Ihr Aufgabenspektrum

Einfihrung von Sicherheitskonzepten
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Ihr Profil

ristikdienstleistungssektor. Seit mehr als 20 Jah-
ren erfolgreich im Markt etabliert ist er der An-
sprechpartner, wenn es um IT-Lésungen fiir die
online basierte oder stationare Vermarktung von
Reisen geht.

Das Unternehmen bietet seinen Kunden kom-
plexe IT-Lésungen fiir online Portale als auch
Info- und Buchungssysteme flr den stationaren
Vertrieb. Zum renommierten Kundenkreis zahlen
grolRe internationale online Reiseportale ebenso
wie Reiseveranstalter und Reisebiros. Know-
how, engagierte Mitarbeiter, Qualitdt und
.gesundes Wachstum® sind Eckpfeiler des
Unternehmenserfolgs. Werden Sie Teil dieser
Erfolgsgeschichte und tragen Sie dazu bei, als
IT Security Manager das Unternehmen noch
erfolgreicher zu machen.

Sie sorgen flr einen reibungslosen Betrieb und optimieren die IT-Security Infrastruktur
Fihrung (fachlich/disziplinarisch) des Security Operation Center
Durchfiihrung von Sicherheitsanalysen wie z. B. Penetrationstests, Schwachstellenscans

Ansprechpartner und Berater fir agile Entwicklerteams in puncto IT-Sicherheit
Bereitschaft zur Teilnahme am 24/7-Rufbereitschaftsdienst (alle 4 Wochen/Extravergiitung!)
Bereitschaft fur gelegentliche Dienstreisen (Tagesreisen, Reiseanteil < 5%/Monat)

» |T-orientiertes Studium kein Muss, aber von Vorteil. Was wirklich zahlt, fundierte Berufspraxis
(min. 3 Jahre) im Bereich IT-Sicherheit, idealerweise in einer technischen oder operativen Rolle
» Muss: erprobtes Know-how in Bezug auf IT-Security Themen (Bewertung/Umsetzung rechtlicher

Anforderungen, Bedrohungsanalysen etc.)

» Know-how in Bezug auf Sicherheitsstandards wie PCI-DSS, ISO 27001, BSI Grundschutz, ...
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= » Know-how géngiger Verschliusselungs- und Authentifizierungsverfahren und Schwachstellen-
3 analysen
» Von Vorteil: Fihrungserfahrung/-talent
=) » Sichere Beherrschung der deutschen Sprache (Wort und Schrift) sowie gute Englischkenntnisse
» Was Sie sonst auszeichnet: sicheres Auftreten, Kommunikations- und Prasentationsvermo-
@ gen, strukturierte/ldsungsorientierte Arbeitsweise, souveraner Umgang mit anspruchsvollen
= Aufgabenstellungen, selbstandig und eigeninitiativ, Teamplayer als auch Fuhrungstalent,
engagiert, zuverlassig und verbindlich
©
lhre Chance auf
© » ein Gehaltspaket im deutlich gehobenen 5stelligen Bereich*
_ » Firmenwagen
» Entwicklungsperspektiven durch individuelle Fachkarrieremodelle
& » Angebot fachspezifischer Fort-/Weiterbildungen
» Attraktive betriebliche Leistungen und Mitarbeiterangebote
= » Aktive Mitgestaltung in einem dynamischen, wirtschaftlich gesunden und weiter wachsenden
© Unternehmen in einem internationalen Marktumfeld. Dartber hinaus flache Hierachien, kurze
Entscheidungswege, offene und gelebte Unternehmenskultur mit Platz fir Individualitat sowie
() eine starke und renommierte Konzernmutter
o * (in Abhangigkeit von Berufserfahrung/Know-how Spektrum, inkl. var. Anteil, Entlohnung der Rufbereitschaft, geldwerter Vorteile)
= Jetzt Chance nutzen und bewerben! Bitte senden Sie Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen
oL per Mail an hennemann-personalconsult@t-online.de, z. Hd. Herrn Ralf Hennemann. Erste Vorab-
infos erhalten Sie unter +49 (0) 177-5800-601.
Ihre Daten werden selbstverstandlich diskret und vertraulich behandelt. Eine Weiterleitung an unsere
Mandanten erfolgt explizit nur nach vorheriger Zustimmung Ihrerseits.

DATENSCHUTZHINWEISE SIEHE: www.hennemannconsulting.de/datenschutz.html
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