ECHTE TALENTE GEHEN IHREN EIGENEN WEG

WIR SUCHEN TALENTE - WIR SUCHEN SIE !
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Network Engineer (w/m/d) / Ref. Nr. 10031-002

Dienstsitz: Raum Aachen
Beschiftigungsart: Festanstellung*

Ihr Kénnen ist gefragt!

Sie sind Network Engineer aus Leidenschaft?
Schoén! Sie sind sattelfest in Bezug auf Netz-
werkmanagement und in der Implementierung
und dem Betrieb von Datennetzen? Ausge-
zeichnet! Sie kennen sich nicht nur aus mit
Routern, Switches und Firewalls, sondern
verstehen es auch, gegeniiber Kunden kompe-
tent und beratend zu agieren? Perfekt!

Gerne mochte ich Sie kennenlernen!

lhr neuer Arbeitgeber

IT Beratungs- und Dienstleistungsunternehmen.
Fokussiert auf Beratungs- und IT- Dienst-
leistungen fir Kommunen, Ver- und Entsorger,
Bildungseinrichtungen sowie NPOs. Seit mehr
als 10 Jahren erfolgreich im Markt etabliert.
Gefragter Ansprechpartner, wenn es um IT-

lhr Aufgabenspektrum
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Ihr Profil

Beratung, IT-basierte Prozessoptimierung, IT-
Integration, IT-Infrastruktur und Full Service
geht.

Hierfir bietet das Unternehmen seinen Kunden
Beratungsexpertise als auch IT-Losungen, IT-
Infrastruktur und vielfaltige IT-Dienstleistungen.
Zum Kundenkreis zahlen groRe Ver- und Ent-
sorger als auch Kommunen, Bildungseinrich-
tungen und NPOs.

Know-how, 400 engagierte Mitarbeiter, Qualitat,
und ,gesundes Wachstum“ sind Eckpfeiler des
Unternehmenserfolgs. Werden Sie Teil dieser
Erfolgsgeschichte und tragen Sie dazu bei, als
Network Engineer das Unternehmen noch er-
folgreicher zu machen.

Netzwerk- und Datennetzmanagement (Implementierung, Betrieb, Dokumentation)
Behebung von Fehlermeldungen/Stérungen

Durchfiihrung/Koordination von AnderungsmaRnahmen an bestehenden Komponenten
Optimierung/Weiterentwicklung der Netze und Infrastrukturen

Bereitschaft flr Teilnahme an 24/7 Rufbereitschaft (max. 3 - 4mal/Jahr)

» IT-Ausbildung als Fachinf. Systemintegration (ideal mit CCNA Zertifizierung), alternativ Studium
technische Informatik und mind. 2 Jahre entsprechende Berufspraxis

» fundiertes Know-how und Erfahrungen in den Bereichen: Infoblox- und HP Blade-Systeme, Cisco

IP-Telefonie, Routingprotokolle (OSPF, BGP), Ubertragungstechniken (MPLS, IPSEC, SSL),
Betriebssysteme (Linux/Windows), Programmiersprachen (Shell, Perl, PHP)

Know-how in Bezug auf TCP/IP-Protokolle
ITIL Know-how
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Erfahrung mit Routern, Switches und Firewalls (ideal basierend auf Cisco, HP, Palo Alto)
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» Sichere Beherrschung der deutschen Sprache (Wort und Schrift) sowie gute Englischkenntnisse

» Sicheres, freundliches Auftreten, Erfahrungen im Umgang mit Kunden, Teamplayer, kommuni-
kativ, strukturierte/ldsungsorientierte und selbstandige Arbeitsweise, ausgepragtes Engagement
und Zuverlassigkeit

lhr Ausblick

» attraktives Gehaltspaket im mittleren bis gehobenen 5stelligen Bereich* (Rufbereitschaften
werden extra vergutet) sowie weitere attraktive betriebliche Leistungen und Mitarbeiterangebote

» Option HomeOffice**

» regelmalige fachspezifische Fort-/Weiterbildungen

» Aktive Mitgestaltung in einem zukunftsorientierten, wirtschaftlich gesunden und weiter wachsen-

den Unternehmen. Darlber hinaus flache Hierachien, kurze Entscheidungswege, offene und
kollegiale Unternehmenskultur ohne Hierachiedenken sowie eine lebensphasenorientierte Mitar-
beiterunterstitzung/-férderung

* (in Abhangigkeit von Berufserfahrung/Know-how Spektrum; Festanstellung nach Ablauf von 12 Monaten)

** (Einzelfallentscheidung)

Jetzt Chance nutzen + bewerben! Bitte senden Sie |hre vollstandigen Bewerbungsunterlagen unter
Angabe |hrer Gehaltsvorstellung und lhrer friihestmdoglichen Verflugbarkeit per Mail an
hennemann-personalconsult@t-online.de, z. Hd. Herrn Ralf Hennemann. Erste Vorabinfos erhalten

Sie unter +49 (0) 177-5800-601.

Ihre Daten werden selbstverstandlich diskret und vertraulich behandelt. Eine Weiterleitung an unsere
Mandanten erfolgt explizit nur nach vorheriger Zustimmung lhrerseits.

DATENSCHUTZHINWEISE SIEHE: www.hennemannconsulting.de/datenschutz.html
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