ECHTE TALENTE GEHEN IHREN EIGENEN WEG

WIR SUCHEN TALENTE - WIR SUCHEN SIE !
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IT Product Manager (Platform Products & Components) w/m/d / Ref. Nr. 10029-013

Dienstsitz: Raum Aachen
Beschaftigungsart: Festanstellung/unbefristet

lhr Kénnen ist gefragt!

Sie sind ein erfahrener Product Manager mit
ausgepragter IT-technischer Affinitat? Schon!
Sie kennen sich aus mit technologischen Platt-
formen und Produktentwicklungen (von der
Idee bis zur Markteinfuhrung)? Ausgezeichnet!
Sie haben Projekterfahrung gepaart mit Know-
how in Bezug auf Anforderungs- und Prozess-
management und Uberzeugen ebenso durch
Ihre Prasentationsfahigkeiten? Perfekt!

Gerne mdchte ich Sie kennenlernen!

lhr neuer Arbeitgeber

International agierender und flihrender Anbie-
ter anspruchsvoller Softwarelésungen fir den
Touristikdienstleistungssektor. Seit mehr als 20
Jahren erfolgreich im Markt etabliert ist er der

lhr Aufgabenspektrum

Ansprechpartner, wenn es um IT-Lésungen fur
die online basierte oder stationare Vermarktung
von Reisen geht.

HierfUr bietet das Unternehmen seinen Kunden
komplexe Booking Engines fir online Portale
als auch Beratungs- und Buchungssysteme fur
den stationaren Vertrieb. Zum renomierten
Kundenkreis zahlen groRe internationale online
Reiseportale ebenso wie Reiseveranstalter und
ReisebUros.

Know-how, engagierte Mitarbeiter, Qualitat und
.,gesundes Wachstum® sind Eckpfeiler des
Unternehmenserfolgs. Werden Sie Teil dieser
Erfolgsgeschichte und tragen Sie dazu bei, als
Product Manager das Unternehmen noch er-
folgreicher zu machen.

» Weiterentwicklung der technologischen Plattform fir neue Produktlésungen
» Entwicklung von Produktstrategien auf Basis der Gesamtstrategie
» Koordination abteilungsibergreifender agiler Produktentwicklungsprojekte (Idee, Entwicklung,

Markteinfuhrung)

» Erstellung der Anforderungsdefinitionen und Sicherstellung der marktkonformen Umsetzung in
Kooperation mit den DevOps-Teams und Business Units

Ihr Profil

» Studium der Informatik, Wi.-Informatik, alternativ BWL oder Tourismusmanagement, hohe IT-

Affinitat und min. 3 Jahren Berufspraxis

» Muss: hohe technische/IT Affinitat, Projekterfahrung, Know-how Anforderungs-/Prozessmanage-
ment, Beherrschung von Prasentationstechniken und Prasentationsstarke

» Kenntnisse mit XML-Schnittstellen und technischen Plattformen

» Von Vorteil: Know-how als Product-Owner in agilen Projekten, Erfahrungen aus der Touris-

musbranche
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ECHTE TALENTE GEHEN IHREN EIGENEN WEG
WIR SUCHEN TALENTE - WIR SUCHEN SIE !

Sichere Beherrschung der deutschen Sprache (Wort und Schrift) sowie sehr gute Englisch-
kenntnisse

Sicheres Auftreten, Kommunikations-/Prasentationsstarke, strukturierte/ldsungsorientierte
Arbeitsweise, souveraner Umgang mit anspruchsvollen Aufgabenstellungen, selbstandig und
eigeninitiativ, Teamplayer, ausgepragtes Engagement und Zuverlassigkeit

lhr Ausblick

Attraktives Gehaltspaket im mittleren bis gehobenen 5stelligen Bereich* sowie weitere attraktive
betriebliche Leistungen und Mitarbeiterangebote

Entwicklungsperspektiven durch individuelle Fachkarrieremodelle

Angebot fachspezifischer Fort-/Weiterbildungen

Aktive Mitgestaltung in einem dynamischen, wirtschaftlich gesunden und weiter wachsenden
Unternehmen in einem internationalen Marktumfeld. Dartber hinaus flache Hierachien, kurze
Entscheidungswege, offene und kollegiale Unternehmenskultur ohne Hierachiedenken sowie
eine starke und renomierte Konzernmutter

* (in Abhangigkeit von Berufserfahrung/Know-how Spektrum, inkl. var. Gehaltsanteil)

JETZT BEWERBEN UND CHANCE NUTZEN! Bitte senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungs-
unterlagen per Mail an hennemann-personalconsult@t-online.de, z. Hd. Herrn Ralf Hennemann.
Erste Vorabinfos erhalten Sie unter +49 (0) 177-5800-601.

Ihre Daten werden selbstverstandlich diskret und vertraulich behandelt. Eine Weiterleitung an unsere
Mandanten erfolgt explizit nur nach vorheriger Zustimmung Ihrerseits.

DATENSCHUTZHINWEISE SIEHE: www.hennemannconsulting.de/datenschutz.html
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