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Dienstsitz:  Raum Aachen  
Beschäftigungsart: Festanstellung/unbefristet 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ihr Aufgabenspektrum 

 Sicherstellung der Systemintegrität und Qualitätssicherung in puncto Funktion, Performance, 

Datenintegrität, Konsistenz, Sicherheit, Usability 

 Konzeption/Design adäquarter Teststrategien, -szenarien, Testfällen und Testdaten innerhalb 

agiler Teams 

 Testdurchführung, -auswertung, -reporting 

 Support der jeweiligen Product-Owner zur Definition zielorientierter Testanforderungen und 

Testabnahmekriterien 

 Test-/Prozessautomatisierungen für Continious Delivery Pipelines 

 Beratung/Coaching der Developerteams zur Optimierung von Testabläufen 
 
 

Ihr Profil 

 Studium Informatik oder Wi.-Informatik, alternativ Ausbildung zum Fachinformatiker (AE) und ent-

sprechende fundierte langjährige Berufserfahrung (min. 3-4 Jahre) mit Fokus Qualitätssicherung 

in der Softwareentwicklung (ideal in einem agilen DevOps Umfeld) 

 Muss: Know-how und fundierte Erfahrungen im Bereich Blackbox und Whitebox Testing, Erfah-

rungen in Bezug auf Teststrategieentwicklung, Testanforderungen, Testdesign, Konzipierung von 

Testszenarien/-fällen, Testdurchführung, Testauswertung und Testautomation von QA-Prozessen 

Ihr Können ist gefragt! 
Sie sind ein erprobter Testprofi? Schön! Sie 
haben Erfahrungen mit Blackbox und Whitebox 
Testing? Ausgezeichnet! Sie kennen sich aus 
mit Teststrategien, Testanforderungen, Test-
fallerstellungen, Testdurchführung, Testaus-
wertungen und Testautomation? Perfekt!  
Gerne möchte ich Sie kennenlernen! 
 
Ihr neuer Arbeitgeber 
International agierender und führender Anbie-
ter anspruchsvoller Softwarelösungen für den 
Touristikdienstleistungssektor. Seit mehr als 20 
Jahren erfolgreich im Markt etabliert ist er der 
Ansprechpartner, wenn es um IT-Lösungen für 
die online basierte oder stationäre Vermark-
tung von Reisen geht. 

Hierfür bietet das Unternehmen seinen Kunden 
komplexe Booking Engines für online Portale 
als auch Beratungs- und Buchungssysteme für 
den stationären Vertrieb. Zum renomierten 
Kundenkreis zählen große internationale online 
Reiseportale ebenso wie Reiseveranstalter und 
Reisebüros.  
 

Know-how, engagierte Mitarbeiter, Qualität und 
„gesundes Wachstum“ sind Eckpfeiler des 
Unternehmenserfolgs. Werden Sie Teil dieser 
Erfolgsgeschichte und tragen Sie dazu bei, als 
Engineer Testing/QA das Unternehmen noch 
erfolgreicher zu machen. 
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 Von Vorteil: Know-how/Erfahrungen in puncto Java Tools, DB, XML, XSLT, UML, agile 

Entwicklungsmethoden 

 Sichere Beherrschung der deutschen Sprache (Wort und Schrift) sowie gute bis sehr gute 

Englischkenntnisse 

 Sicheres Auftreten, Kommunikationsstärke, strukturierte/lösungsorientierte Arbeitsweise, 

souveräner Umgang mit anspruchsvollen Aufgabenstellungen, selbständig und eigeninitiativ, 

Teamplayer, ausgeprägtes Engagement und Zuverlässigkeit 
 
 

Ihr Ausblick 

 Attraktives Gehaltspaket im mittleren bis gehobenen 5stelligen Bereich* sowie weitere attraktive 

betriebliche Leistungen und Mitarbeiterangebote 

 Gleitzeitregelung 

 Entwicklungsperspektiven durch individuelle Fachkarrieremodelle 

 Angebot fachspezifischer Fort-/Weiterbildungen 

 Aktive Mitgestaltung in einem dynamischen, wirtschaftlich gesunden und weiter wachsenden 

Unternehmen in einem internationalen Marktumfeld. Darüber hinaus flache Hierachien, kurze 

Entscheidungswege, offene und kollegiale Unternehmenskultur ohne Hierachiedenken sowie 

eine starke und renomierte Konzernmutter 

 * (in Abhängigkeit von Berufserfahrung/Know-how Spektrum, inkl. var. Gehaltsanteil) 
 

 
JETZT BEWERBEN UND CHANCE NUTZEN! Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungs-
unterlagen per Mail an hennemann-personalconsult@t-online.de, z. Hd. Herrn Ralf Hennemann. 
Erste Vorabinfos erhalten Sie unter +49 (0) 177-5800-601. 
 

Ihre Daten werden selbstverständlich diskret und vertraulich behandelt. Eine Weiterleitung an unsere 
Mandanten erfolgt explizit nur nach vorheriger Zustimmung Ihrerseits. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DATENSCHUTZHINWEISE SIEHE: www.hennemannconsulting.de/datenschutz.html 


