ECHTE TALENTE GEHEN IHREN EIGENEN WEG
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lhre Talente sind gefragt als IT-Administrator (m/w/d) / Ref. Nr. 10033-004

Dienstsitz: Bielefeld

Beschaftigungsart: Festanstellung/Vollzeit/unbefristet/Home-Office-Option*

lhre Talente — lhre Chance!

Sie sind ein erprobter IT-Administrator mit Er-
fahrungen im ERP-Umfeld (ideal SAP, IFS).
Schon! Die Administration und das Monitoring
gangiger Betriebssysteme und Datenbanken
sind Talente, die Sie ebenso auszeichnen. Aus-
gezeichnet! Die Planung von Prozessketten, die
VMware-Administration und der Anwendersup-
port sind Dinge, die Sie beherrschen. Perfekt!
Wenn Sie jetzt noch ein Arbeitsumfeld suchen in
dem lhre Talente gefordert und geférdert wer-
den, ist dies Ihre Chance!

Wer Sie gerne kennenlernen méchte

Ein mittelstandisches, erfolgreiches und weiter
wachsendes Unternehmen mit einer Gber 50-
jahrigen Firmenhistorie. Ein flhrender Full-
Service Dienstleister in Deutschland und der

Wo |hre Talente gefragt sind

D-A-CH Region im Bereich Print- und Waren-
logistik. Uber 400 engagierte Mitarbeiterlnnen
geben ihr Bestes, um fast 2 Mio. Sendungen pro
Jahr in Uber 100 Lander plnktlich zuzustellen.
Eine stetig wachsende Zahl namhafter Kunden
aus dem Grol-, Einzel- und Versandhandel
schatzt und vertraut auf die Zuverlassigkeit und
Servicequalitat des Unternehmens.

Logistik Know-how, modernste IT-Losungen,
engagierte Mitarbeiter, ein partnerschaftliches
Miteinander, Qualitat, Service- und Kunden-
orientierung sind Garanten des Unternehmens-
erfolgs.

Nutzen Sie lhre Chance und werden Sie Teil
unseres Teams. Wir freuen uns Sie kennenzu-
lernen!

» in der Administration und im Monitoring der Betriebssysteme (Fokus: Linux)
in der Betreuung unterschiedlicher Datenbanksysteme (Oracle, PostgreSQL)
im Scheduling eigener Prozessketten (Automatic Automation)

im Anwendersupport betriebswirtschaftlicher ERP Anwendungen (SAP, IFS)

>
>
» in der Administration der VMware (oVirt) - Landschaft
>
>

i. R. saisonal begrenzter Rufbereitschaftsteilnahmen (Juli/August) mit extra Vergltung!

Womit Sie liberzeugen

» in erster Linie durch lhre Talente und praktischen Erfahrungen als IT-Administrator, unterstiitzt
durch eine IT-orientierte Ausbildung (Fachinformatiker) oder vergleichbar
» mehrjahrige erprobte Erfahrungen in der Systemadministration komplexer Serverlandschaften

mit virtualisierten Systemen

» gute Kenntnisse mit Linux & Windows-Servern, VMware, DB-Administration
» Kenntnisse im Bash-, Perl- und PowerShell-Scripting
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= » Weitere Pluspunkte: ITIL-Kenntnisse, Verstandnis flir betriebswirtschaftliche Zusammen-
hange/vertriebliche Prozesse
= » Was Sie sonst auszeichnet: selbstandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise, Teamplayer,
S Engagement, Flexibilitat, gute Arbeitsergebnisse auch unter Zeitdruck, qualitatsbewusst und
kundenorientiert, flieRende Deutschkenntnisse, gute Englischkenntnisse
()
Z | Worauf Sie sich freuen kénnen*
© » auf ein Mitarbeiter wertschatzendes Unternehmen und ein kollegiales Arbeitsteam
» attraktives Gehalt (auch Uber 65k€ mdglich*) zzgl.
(@) » attraktive Rufbereitschafts-Extravergitung on top
(Uber 2k€ Bereitschaftspauschale p.a. + Extravergltung/Einsatz)
< » 38,5 Std.-Woche, Gleitzeit, Homeoffice-Option*
< » 30 Tage Urlaub
» regelmallige Fort-/Weiterbildungsangebote
Z » Mitarbeiterangebote zu Sonderkonditionen
» VermoOgenswirksame Leistungen, Bezuschussung fir medizinische Leistungen (z. B. Zahnersatz,
© Brillen), verglnstigtes Jobticket
@ » Zuzahlung zur betrieblichen Altersversorgung
» einen partnerschaftlichen Arbeitgeber, der Leistung anerkennt und Potenziale férdert
(@2 » Entwicklungsperspektiven je nach personlicher Leistung
» ein dynamisches, eigenstandiges und weiter wachsendes Unternehmen mit einer renommierten
= Konzernmutter im Hintergrund sowie mit einer gelebten offenen Unternehmenskultur
* (Gehalt in Abhéngigkeit von Berufserfahrung/vorhandenem Know-how Spektrum. Home-Office Option max. 2 Tage/Woche. Alle
a5 vorgenannten Angaben entsprechen unserem aktuellen Kenntnisstand und sind keine Zusicherung seitens Hennemann Personal
Consult!)
2z
Klingt gut? Dann freue ich mich mehr zu erfahren liber lhre Talente.
= Direkt bewerben? Gerne! Einfach per Mail an hennemann@hennemannconsulting.de z. Hd. Herrn
<t Ralf Hennemann. Ein aussagekraftiger CV und Infos zu lhrer Gehaltsvorstellung und Ihrer Verflig-
barkeit reichen zunachst! Oder anrufen flr einen ersten Austausch unter +49 (0) 177-5800-601.
=

Diskretion ist selbstverstandlich. Eine Weiterleitung lhrer Unterlagen an meinen Mandanten erfolgt
explizit nur nach vorheriger Zustimmung lhrerseits.

Auf Ihre Kontaktaufnahme freue ich mich!

DATENSCHUTZHINWEISE SIEHE: www.hennemannconsulting.de/datenschutz.html
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